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Uppforandekod

1. Inledning

Wernsing Feinkost GmbH:s foretagsfilosofi baseras pa integritet, uppriktighet, rattvisa samt efterlevnad av
tildmpliga lagar och riktlinjer. Var foéretagsledning vagleds av den hér féretagsfilosofin. De har
varderingarna och normerna kan endast implementeras av de medarbetare som arbetar pa vart féretag.
Darfér galler den har uppférandekoden alla medarbetare.

| den har uppférandekoden kan vi inte ta upp alla eventuella situationer som kan férekomma i det dagliga
arbetet — utan vi beskriver de riktlinjer som vi anvander for att bedéma all verksamhet. Vid tveksamheter
ska medarbetare alltid vanda sig till sin ndrmaste chef, aven vid oklarheter, for att fa hjalp med att agera
pa ratt satt. | detta avseende forbinder sig alla medarbetare, inklusive ledningen att samarbeta pa ett
konstruktivt satt sa att féretaget inte skadas — sérskilt medarbetarna, kunderna eller leverantérerna — samt
leva upp till det gemensamma ansvaret fér ett hallbart ledarskap.

2. Efterlevnad av lagbestdmmelser och internationella riktlinjer

Det ar helt avgérande att man respekterar och féljer tilldmpliga lagbestammelser i det dagliga arbetet.

Férutom dessa oumbarliga lagbestdmmelser ar vi aven skyldiga att folja vara interna riktlinjer och
bestammelser, i synnerhet uppférandekoden som beskrivs i det har dokumentet. Under vissa
omsténdigheter kan foretagets interna riktlinjer 6verstiga lagstadgade krav.

Alla medarbetare maste kanna till och félja lagbestdmmelserna samt de interna riktlinjerna och
bestdmmelserna som galler for just deras verksamhet.

3. Grundlaggande principer

En av véra viktigaste utgdngspunkter ar att vi alltid undantagslést beméter alla ménniskor med respekt och
vardighet. | synnerhet ska vi alltid upptrada pa ett korrekt satt och vara toleranta gentemot vara kollegor
och affarspartners. Alla former av diskriminering eller personangrepp mot enskilda fran féretagets
anstallda utgor ett brott mot féretagets principer och tolereras inte.

Tillit och uppriktighet ar tva varden som vi bade uppskattar och férbinder oss att agera utifran. Alla
medarbetare ar ansvariga for sitt eget uppférande och representerar vart féretag gentemot alla utanfér
féretaget genom sina handlingar och sitt uppférande.

| sin funktion som arbetsledare har vara chefer ett sarskilt ansvar att férega med gott exempel. De maste
folja uppférandekoden och vagleda medarbetarna sa att de agerar pa ett korrekt satt.

4. Kvalitetssakring

Vi tillverkar och distribuerar hdgkvalitativa matvaror. Detta &r nagot som vi bade gér ansprak pa och
férbinder oss att klara av. Vi férvantar oss att de medarbetare som har anfortrotts uppgifterna att tillverka,
bearbeta, forpacka och lagra vara produkter kanner till och respekterar alla tillampliga krav pa
produktkvalitet och livsmedelssékerhet. Bara pa sa vis kan vi leva upp till vart ansvar gentemot kunderna
och konsumenterna.
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5. Réttvisa konkurrensvillkor

Nar det galler ink&p och férsaljning befinner vi oss i ett standigt konkurrensférhallande till andra féretag. Vi
bemdter konkurrensen med réttvisa medel och enligt nationella lagbestdmmelser. Vi tror p& att vi kan
behalla var position tack vare vara styrkor. | det har sammanhanget tillater vi i synnerhet inte féljande typer
av uppféranden; utbyte av uppgifter om priser, marginaler, kostnader eller kalkyler med konkurrenter.

6. Korruption och penningtvatt

Mutor i form av erbjudanden eller I6ften om férmaner fér affarspartners anstallda eller offentliga tjansteman
i syfte att vinna kontrakt eller tillskansa sig férmaner strider mot var policy. P4 samma sétt ar det aven
forbjudet for vara medarbetare att anvanda sin stéllning for att begara eller ta emot personliga férmaner.
Medarbetare som kravs pa garantier om férmaner eller far erbjudanden om férmaner fran affarspartners
eller tredje part maste omedelbart informera sin ndrmaste chef om detta férhallande.

Det ar acceptabelt att ta emot eller ge gavor vid nagra enstaka tillfallen, savida dessa bara ar av symboliskt
varde. Men man maste alltid forst héra med narmaste chef innan man ger eller tar emot gavor fér ett hdgre
varde an ca 75 euro (750 SEK).

Man far aven tillampa eller delta i extern representation (inom rimliga granser).

Nar vi valjer ut vara leverantdrer och tjansteleverantdrer ska de ocksa leva upp till vara varderingar och
uppfylla gallande lagar.

Vi utfér inga transaktioner som inbegriper penningtvatt, eller innebar att man behdver kringga
internationella handelshinder, bryter mot skatteférpliktelser eller finansiella ataganden.

Alla som arbetar inom omradena inkép och férsaljning samt de som har regelbunden kontakt med
affarspartners och konkurrenter maste kénna till och félja tillampliga bestdmmelser.

7. Icke-diskriminerande behandling och likabehandling

En foérutsattning fér framgang ar att vi beméter alla méanniskor med respekt och behandlar alla korrekt.
Detta géller i lika hég grad bade ménniskor i och utanfér féretaget.

Vi respekterar alla vara kollegors och affarspartners unika varde och deras rétt till privatliv. Detta ger inte
utrymme for ndgon form av diskriminering, vilket betyder att vi aktivt motverkar alla former av
diskriminering, sarskilt nar det géaller:

a. nationalitet, hudfarg eller etniskt ursprung,
b. kdn, kdnsidentitet eller sexuell laggning,
c. alder, handikapp eller utseende,

d. religion, kultur eller varldsaskadning.

De ovanstdende principerna om icke-diskriminering galler inte bara nar vi nyanstaller eller satter
medarbetarnas loner, utan vid all daglig kontakt med medarbetare, kollegor och tredje part.



Wernsing Food Family GmbH & Co
Uppférandekod

Galler féretagets alla svenska bolag, GG Handel i Skara AB, Véatternpotatis AB,
Blekinge Delikatesser AB, LCT Produktion AB

8. Medarbetarnas sékerhet och hélsa

Vi lagger stor vikt vid vara medarbetares, kunders och konsumenters samt vara uppdragstagares och
besbkares sakerhet och hélsa. Darfér maste man noga observera alla sdkerhetskrav som géller for
arbetsplatsen, oavsett om man befinner sig pa eller utanfér féretagets omrade. Vi begéar att alla
medarbetare kanner till vara sékerhetskrav fér arbetsplatsen och att alla former av brister eller farliga
situationer genast anmals till respektive arbetsledare. Droger eller intag av alkohol ar strangt férbjudet pa
arbetsplatsen.

Vi férvantar oss att vara chefer tar ansvar fér de medarbetare som de har blivit betrodda att leda. Alla
chefer ska strava efter att vinna respekt hos medarbetarna genom att férega med gott exempel, vara
serviceinriktade, dppna samt agera korrekt och besitta social kompetens. En annan av chefernas
arbetsuppgifter ar att stétta medarbetarna i deras utveckling och vid behov féresla lamplig utbildning.

9. Konfidentialitet och uppgiftsskydd

Sa lange medarbetare ar anstéllda hos oss kommer de alltid i kontakt med konfidentiell information. Den
har informationen far inte vidarebefordras till tredje part, icke initierade kollegor eller till nagon person i
medarbetarnas privatliv (familj, slékt eller vanner). Den har typen av uppgifter innefattar vanligtvis
avtalsliknande 6verenskommelser med affarspartners, kanslig féretagsinformation samt affarshemligheter
som kalkyler och den radande affarssituationen, affarsplaner och strategier, produktutveckling, metoder
och tillverkningsrutiner liksom séljplaner och prissattning.

Fér medarbetare som har tillgang till personliga uppgifter om andra medarbetare, vara affarspartners eller
till system dér dessa anvands, galler att de maste f6lja alla géllande riktlinjer och lagar om insamling,
anvandning och utgivning av personliga uppgifter. Personliga uppgifter far endast anvandas for berattigade
affirsdndamal och far endast 6verféras savida de ar sakert krypterade.

Personliga uppgifter far endast lagras och bearbetas i vara egna databehandlingsenheter (servrar, datorer,
barbara datorer, smartphones, lagringsmedier osv.). Det ar férbjudet att dverféra uppgifter till privata
databehandlingsenheter. Lagrade uppgifter far inte omlokaliseras till externa molnbaserade tjanster som
inte uppfyller den svenska dataskyddsférordningen. Personliga uppgifter far endast inhdmtas och
bearbetas om detta &r tillatet enligt lag eller sédvida den tredje parten har samtyckt.

10. Hallbarhet och socialt ansvar

Vi tar socialt ansvar fér manniskor och miljén. Inom ramen f6r detta ansvar férbinder vi oss att uppratthalla
hallbarhetsinriktade affarsmetoder. Enligt var hallbarhetssyn maste ekonomiska, sociala och miljdémassiga
aspekter betraktas ur ett helhetsperspektiv och anpassas till vara dagliga arbetsrutiner.

Vi efterstravar darfor langsiktigt samarbete med vara kunder, affarspartners och medarbetare. Som
tillverkare av hogkvalitativa livsmedel ar vi sarskilt mana om naturen och miljén f6r bade nuvarande och
kommande generationer. Alla medarbetare ska skydda naturen och miljén genom att anvanda resurser pa
ett sparsamt och effektivt satt, undvika slésaktiga beteenden och tillampa atervinning.
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11. Manskliga rattigheter

Virespekterar och stéder internationellt erkdnda manskliga rattigheter och férbjuder alla former av tvangs-
eller barnarbete. Fér oss ar det en sjalvklarhet att félja alla bestdmmelser i den internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner och arbeta enligt de krav som stélls av Business Social
Compliance Initiative (BSCI).

12. Brott mot uppférandekoden

Vi uppmanar alla medarbetare att de ska félja vara regler fér uppférande som har faststéllts i var
uppférandekod. Om nagon har kunnat faststélla att det har begatts brott mot uppférandekoden ar hen
skyldig att anméala den har omsténdigheten till sin arbetsledare eller ndrmaste chef. Om det géller sarskilt
kansliga fall, eller om arbetsledaren eller narmaste chefen &r inblandade i brotten, kan man alltid kontakta
foretags- eller koncernledningen. Vi lovar att alla kommentarer och klagomal behandlas med diskretion.
Ledningen férbjuder repressalier mot medarbetare som gér en anmélan i god tro, men varnar ocksa om
den anklagades rattigheter.

Vara faststallda regler fér uppférande maste respekteras av alla medarbetare. | egenskap av arbetsgivare,
kommer vi vid alla dvertradelser mot de har reglerna att vidta [Ampliga disciplinara atgarder — inklusive
uppsagning — beroende pa brottstypen och brottets allvarsgrad. Overtradelser kan dven bestraffas av en
behdrig myndighet, vilket kan leda till béter eller fangelsestraff. Till sist kan i enskilda fall, skador som har
orsakats pa grund av dvertradelser, féranleda krav pa skadestandsersattning.



